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A CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) é um grupo formado
por representantes dos empregados e do empregador, cuja missão é garantir
a segurança no ambiente de trabalho e prevenir acidentes e doenças
ocupacionais.
Regulamentada pela Norma Regulamentadora NR-5, a CIPA promove ações
que conscientizam os trabalhadores e ajudam a identificar e eliminar riscos.
Assim, colabora para um ambiente de trabalho mais saudável e seguro,
protegendo a saúde e o bem-estar de todos.
Se a sua empresa ainda não possui uma CIPA, entre em contato com o
sindicato para receber orientações e apoio.

QUAL A IMPORTÂNCIA DA CIPA?
A CIPA é importante porque atua diretamente
na melhoria das condições de trabalho. Alguns
benefícios diretos incluem:

Prevenção de Acidentes: A CIPA ajuda a
identificar situações perigosas e
implementar soluções antes que problemas
ocorram.
Promoção da Saúde: A comissão organiza
campanhas de conscientização sobre saúde
ocupacional, como ergonomia, uso de EPIs e
cuidados com a saúde mental.
Redução de Custos: Menos acidentes e
afastamentos resultam em menos custos
para a empresa e maior qualidade de vida
para os empregados.
Voz dos Trabalhadores: A CIPA dá aos
funcionários a chance de participar
ativamente das decisões sobre segurança e
bem-estar no ambiente de trabalho.

SABIA QUE...
A formação da CIPA é obrigatória em empresas
com mais de 20 empregados?
Empresas menores podem ter um designado
de CIPA, responsável por implementar as
normas de segurança?
O não cumprimento da NR-5 pode gerar
valores para o trabalhador receber, consulte
sua convenção coletiva para saber mais!



NOSSOS PARCEIROS‌
O Sindpetshop-SP fechou diversas
parcerias incríveis para nossos
associados, com direito a descontos
exclusivos! Caso tenha interesse em
saber mais, entre em contato
informando a parceria de interesse no
email contato@sindpetshop.org.br.

O trabalho da CIPA segue algumas etapas
importantes:

Eleição dos membros: Os trabalhadores
escolhem seus representantes por meio de
uma votação aberta e democrática. A empresa
também designa seus representantes.

1.

Treinamento dos eleitos: Todos os membros
recebem formação obrigatória para entender
as normas de segurança, identificar riscos e
propor melhorias.

2.

Planejamento de ações: A CIPA elabora um
Plano de Trabalho Anual, com ações voltadas à
prevenção de acidentes e doenças
ocupacionais.

3.

Reuniões periódicas: Reuniões mensais são
realizadas para discutir situações de risco,
analisar acidentes ocorridos e monitorar as
condições do ambiente de trabalho.

4.

Inspeções e relatórios: A CIPA faz vistorias
regulares, registra as condições do ambiente
de trabalho e sugere melhorias à gestão.

5.

O SindPetShop-SP está ao lado dos
trabalhadores para fortalecer a segurança e
saúde no ambiente laboral. Veja como podemos
ajudar:

Consultoria em segurança no trabalho:
Apoiamos a implementação e
funcionamento da CIPA nas empresas,
garantindo o cumprimento da legislação.

1.

Treinamentos e capacitações: Oferecemos
cursos para membros da CIPA e demais
trabalhadores, abordando temas como o uso
de EPIs, ergonomia, prevenção de acidentes
e saúde mental.

2.

Apoio jurídico: Caso a empresa não cumpra
as normas de segurança, o sindicato pode
oferecer suporte jurídico aos trabalhadores.

3.

Conscientização coletiva: Organizamos
campanhas e materiais educativos sobre
segurança e saúde no trabalho.

4.
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